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Грибо В. 
Рабочий материал по соционике 
Часть 1. определение типа личности 
версия 2. 24.12.86 
Дайте мне шесть открыток с надписью моей единственной. Это анекдот. А в самом деле? сколько открыток купили бы вы? Существуют ли законы определяющие,что эти двое необходимы друг другу? А те будут изводить друг друга до самого развода. /справка: в Киеве и Ленинграде распадается каждый второй брак/. Автор был удивлен не менее вас читатель, но такие законы есть. они позволяют любым двум даже незнакомым людям предсказать модель их будущих отношений /забегая вперед - таких моделей 16/. Если у вас мелькнула мысль о шарлатанстве - значит вы разумный человек и именно ваше мнение будет нам особенно ценно. а чтобы оно было обоснованным вам предлагается этот рабочий материал. 
Рассматривайте его как правила веселой интеллектуальной игры. А вообще: соционика - это наука, искусство, технология или игра заключающаяся в умении определять тип личности человека, правильно строить с ним взаимодействие и общение, помочь ему лучше понять себя; оптимально формировать семейные, производственные и досуговые коллективы. 
Всякая наука начинается с квалификации. Аушра Аугустинавичюте создатель соционики - нашла классификацию людей, непосредственно связанную с процессами информационного обмена в обществе. Перед вами не стройное изложение ее теории, а практическое руководство для действующего соционика-любителя. Скорей поваренная книга, чем учебник биохимии. Ее надо не читать, а использовать практически. Вот правила игры: 
- Не бывает хороших и плохих типов личности; чтобы убедиться в этом просмотрите список известных людей приведенный здесь. 
- Не позволяйте испытуемым при выборе ответа на вопрос теста философствовать: "и то и то, ни то ни другое", "когда как", некоторым нравится быть загадочным суперменом не поддающимся обычной классификации. Объясните им, что такая туманность ничуть не более уместна чем при ответе на вопрос "Вы мужчина или женщина?". Каждый тип носитель определенной миссии на земле. Не укладываться ни в один тип значит быть никчемным и глубоко несчастным человеком. Не найти себя . Не найти своего партнера и не дать ему возможности узнать и найти вас. Есть правда предположения, что тип иногда меняется на протяжении жизни, а некоторые знатоки соционики утверждают, что умеют внутренне переключать свой тип подстраиваясь под партнера. Но забивать этим голову новичку все равно, что рассказывать о гемофродитах ребенку верящему в аиста. Бывают хорошие и плохие интертипные отношения. Непонимание этого факта принесло людям много горя. Собака не виновата, что она собака. Кошка не виновата, что она кошка. Просто не следует сажать их в один ящик. Дрессировщик может задавить в кошке ее естество - но будет ли она после этого ловить мышей? Вежливость и высокая культура может очень пригодится. Но чем теснее требуется взаимодействие, чем сильнее партнеры зависят друг от друга - тем меньше проку от вежливости. Нет виноватых, но есть жертвы. В семье это дети. На производстве - дело. Автор хорошо знает организацию, два главных руководителя которой находятся в отношении /интертипном/ конфликта. Все знают, что они не ладят. Но у нас выражения все знают и "официально установлено" имеют, к сожалению, совершенно разный смысл. Между тем, тип личности - это абсолютно объективная характеристика, проявляющаяся в поведении, внешности, походке, почерке, голосе. Не менее объективная, чем "год рождения" или "стаж работы на одном месте". 
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Таблица 1 показывает, как сочетания значений четырех пар основных признаков приводит к возникновению 16 типов личности. Здесь же для каждого типа приведены значения дополнительных признаков. И те и другие содержательно описаны в конце работы. 
Тест Изабеллы Майерс-Бригс приводится из книги Б. Штейдермана "Психология программирования". Испытуемый должен выбрать в каждой паре утверждений то, которое считает для себя более верным выписать в столбик подчеркнутое слово в нем и количество баллов в скобках. Если сумма меньше значения, указанного сверху в центре, то по данной шкале выбирается левое значение признака. Если больше - правое. Затем по табл. 1 определяется тип. Аналогично используется Цюрихский тест. 
Значение выписывания слов заключается в том, что у вас останется образец почерка испытуемого. Наиболее устойчивый, ровный почерк у сенсориков хорошо владеющих своим телом. Наиболее изящный - у этиков, заботящихся о производимом на читателя впечатлении. Самые неудобочитаемые почерки - у интуитивных и логических. Харпктерный "летящий" почерк у Робеспьера. Очень красивый - у Гюго и Дюма. Достоевский нередко склонен к калиграфическому выписыванию букв /помните князя Мышкина?/. Если для работы с тестом Майерс-Бригс желательно ознакомить испытуемого с материалами о смысле основных признаков и требовать вдумчивой работы, то тест автора, наоборот опирается на непосредственную эмоциональную реакцию. Здесь надо поменьше рассуждать, а следовать первому побуждению. При расхождении результатов тестов, автор рекомендует свой, как более надежный, однако его мнение может быть не совсем об"ективным. Вероятней всего, вы не угадаете свой тип с первой попытки. Разберитесь, поживите в разныХ типах. Визуальное определение типа трудно рекомендовать новичку. Однако, соответствующие наработки надо накапливать - не всегда есть возможность тестирования. 
Таблица 4, заимствованная из упомянутой книги Б. Шнейдермана, может быть использована для уточнения значений интуиции-сенсорики и логикиэтики. Пусть испытуемый определит, для чего ему может понадобиться помощь, а в чем он бы и сам мог помочь другим. 
Таблица 5. относится, скорее к последующим частям работы, однако ее фундаментальный характер заставил автора включить ее уже сейчас. Кроме того, Аушра Аугустинавичюте считает, что как бы ни был определен тип это определение неверно, если оно не подтверждается интертипными отношениями. 
Краткие характеристики типов приведены также с диагностической целью. Сделав любым способом первую прикидку типа личности испытуемого,дайте ему почитать соответствующую характеристику. Ответ: "примерно половина" или даже "процентов 70 про меня, остальное нет "обычно означает полное непопадание. Надо искать место /или места/ где вы ошиблись. 
Список известны людей поможет испытуемому глубже понять суть своего типа, почитав соответствующую биографическую литературу. Наиболее надежным подтверждение того, что тип определен правильно, является рост жизненной активности, улучшение мировосприятия /и восприятия вас миром и другими людьми/ после принятия более свойственного вашему типу стиля жизни. 
Описание основных и дополнительных признаков типа личности может быть использовано для диагностики непосредственно. 
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В заключение - еще один маленький пассаж в защиту соционики. "Дон Кихот" - страстный исследователь туманных перспектив. Сегодняшний день для него - ничто, он живет будущими достижениями. "Штирлиц" - еще более страстный,деловитый и неуживчивый борец за порядок, качество, строгое выполнение всех бумажек и инструкций. Ккого из них назначить директором АЭС ? капитаном корабля? кому поручить поиск новых путей в энергетике? поэтому, как говорил настоящий Штирлиц:"Играй девочка играй. Я не хочу вас пугать, ребята, но сам очень боюсь." Ваше небрежное "все это чепуха" или наоборот "в этом что-то есть" может кому-то искалечить судьбу или жизнь. Приятной вам игры! 
Автор заранее благодарен за все поправки и дополнения к текстам характеристик, списку известных лиц/ хотя последний составлен любителями из Литвы/. адрес: 252042, г.Киев, бул. Дружбы народов 9 кв. 15 Онуфриенко. 
Для тех, кто хочет более подробно ознакомиться с соционикой, приведен список работ Аушры Аугустинавичюте. 
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ТАБЛИЦА 3. 
ТЕСТ И.Д. ВАЙСБАНДА 
ПО ЛЕВОМУ СТОЛБЦУ ВЫБЕРИТЕ "СВОЮ" - БОЛЕЕ СООТВЕТСТВУЮЩУЮ ВАШЕМУ ДУХОВНОМУ СКЛАДУ - ПОЛОВИНУ СТРАНИЦЫ: ВЕРХНЕЕ ИЛИ НИЖНЕЕ. ПО ВТОРОМУ СЛЕВА СТОЛБЦУ - "СВОЮ" ЧЕТВЕРТЬ И Т.Д. ПОКА НЕ ВЫЙДЕТЕ НА КОНКРЕТНЫЙ ТИП ЛИЧНОСТИ. 
??????????????????????????????????????????????????????????????????????? Безмятежность, ?Перспективные ?Энтузиазм, ?Вдохновляющие ?ДОН КИХОТ свобода от ?возможности, ?азарт, ?идеи. ? обязательств, ?новые сложные ?увлеченность??????????????????????????? непринужден- ?задачи, ?новыми ?Интересные ?ГЕКСЛИ ность, ?абстракция, ?начинаниями.?люди. ? плавные ?теория, ???????????????????????????????????????? кошачьи ?познание ?Воображение,?Скептическое ?БАЛЬЗАК движения, ?неведомого, ?фантазия, ?предвидение. ? случайная ?глобальный ?глубина ??????????????????????????? удача, ?подход к ?понимания, ?Эмоциональное ?ЕСЕНИН приспособление ?проблемам. ?будущее. ?предчувствие. ? к меняющемуся ???????????????????????????????????????????????????????? миру, ?Здесь и ?Воля и целе-?Стратегия ?ЖУКОВ уловить ?сейчас! ?устремлен- ?победы. ? новые ?Конкретность, ?ность, ??????????????????????????? тенденции, ?звуки, краски, ?не бояться ?Упоение ?НАПОЛЕОН заметить ?запахи, ?трудностей. ?власти. ? предоставляю- ?все вижу, ???????????????????????????????????????? щиеся ?слышу, готов ?Внимание, ?Холодное ?ГАБЕН возможности, ?реагировать, ?ощущение ?упорство. ? импульсивность ?пронзительное ?природы, ??????????????????????????? поступков, ?ощущение ?искуства, ?Теплая добро- ?ДЮМА любознательны. ?реальности. ?людей. ?желательность. ? ??????????????????????????????????????????????????????????????????????? Планомерное ?Разум, ?Действие, ?Романтика ?ДЖ. ЛОНДОН продвижение, ?логический ?умение ?преодоления. ? заблаго- ?анализ, ?совершать ??????????????????????????? временная ?интеллект, ?разумные ?Борьба ?ШТИРЛИЦ подготовка, ?мышление, ?поступки. ?с хаосом. ? систематичная ?объективный ???????????????????????????????????????? работа, ?мир и его ?Анализ, ?Истина, ?РОБЕСПЬЕР не отложить ?законы, ?умение ?справедливость.? на последнюю ?наука, ?делать ??????????????????????????? минуту, ?техника, ?верные ?Реализм, ?ГОРЬКИЙ довести ?производство. ?выводы. ?внедрение. ? начатое ???????????????????????????????????????????????????????? до конца, ?Чувства, ?Буря ?Ромнтическая ?ГАМЛЕТ сделать и ?понимание ?страстей, ?трагедия. ? полюбоваться ?людей, их ?не скрывать ??????????????????????????? результатом, ?потребностей, ?своих ?Пламенный и ?ГЮГО четкие, резкие ?отношений, ?чувств. ?радушный. ? движения, ?любви ???????????????????????????????????????? ответствен- ?и ненависти, ?Молчаливое ?Сочувствие ?ДОСТОЕВСКИЙ ность за ?добра и зла, ?переживание,?людской боли. ? поступки, ?доброта, ?внутренний ???????????????????????????? эмоции, ?эмоции, ?духовный ?Неприятие зла, ?ДРАЙЗЕР решения. ?симпатии. ?мир ?чистота. ? ???????????????????????????????????????????????????????????????????????? 
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Тест Института им. Карла Густава Юнга в Цюрихе. 
I. Шкала РАЦИОНАЛЬНОСТЬ - ИРРАЦИОНАЛЬНОСТЬ (60) 
1.ПУНКТУАЛЬНЫЙ (0); БЕЗМЯТЕЖНЫЙ (8). 
2.СИСТЕМАТИЧНОСТЬ (0); СЛУЧАЙНОСТЬ (8). 
3.ВАМ ПРИЯТНЕЕ СОБЫТИЯ СВОЕЙ ЖИЗНИ ПЛАНИРОВАТЬ ЗАРАНЕЕ (0); ОСТАВАТЬСЯ СВОБОДНЫМ ОТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И ДЕЛАТЬ ТО,ЧТО ПРЕДЛАГАЕТ СЛУЧАЙ (8). 
4.ЕСЛИ ВЫ СОСТАВИТЕ СЕБЕ ПОЧАСОВОЙ ПЛАН НА ДЕНЬ, ОН ВАМ ПОМОЖЕТ (1); ТОЛЬКО СТЕСНИТ (7). 
5.ЕСЛИ В СУББОТУ УТРОМ СПРОСИТЬ ВАС, ЧТО ВЫ ДЕЛАЕТЕ В ЭТОТ ДЕНЬ? ОТВЕТИТЕ ДОСТАТОЧНО ТОЧНО (1); ПЕРЕЧИСЛИТЕ ВДВОЕ БОЛЬШЕ ВОЗМОЖНОГО ИЛИ ЗАДУМАЕТЕСЬ (6). 
6.СВОИ ДЕЛА ВЫ УЛАЖИВАЕТЕ ТАК, ЧТОБЫ НЕ ОТЛОЖИТЬ НА ПОСЛЕДНЮЮ МИНУТУ (1); НЕРЕДКО В ПОСЛЕДНЮЮ МИНУТУ (7); 
7.СИСТЕМАТИЧЕСКИЙ (1); СПОНТАННЫЙ (7); 
8.ВАМ ПРИЯТНО ЗАДОЛГО ДО НАЧАЛА ЗНАТЬ, ЧТО КОНКРЕТНОЕ В КАКОЕ-ТО ВРЕМЯ ВАМ ПРИДЕТСЯ ДЕЛАТЬ, ТАК КАК ЭТО ДАЕТ ВАМ ВОЗМОЖНОСТЬ ПЛАНИРОВАНИЯ (2); НЕМНОГО НЕПРИЯТНО, КАК БУДТО ВЫ УЖЕ ЧЕМ-ТО СВЯЗАНЫ (8). 
9.АККУРАТНОСТЬ (1); НЕПРИНУЖДЕННОСТЬ (5); 
10.ПОСТОЯННЫЙ РЕЖИМ ДНЯ ДЛЯ ВАС УДОБНЫЙ СПОСОБ ИСПОЛНЕНИЯ ДЕЛ (1); ТЯГОСТЕН И ОБРЕМЕНИТЕЛЕН, ДАЖЕ КОГДА НЕОБХОДИМ (7); 
11. РЕШЕНИЕ (2); ИМПУЛЬС (6); 
12.ЕСЛИ ВАМ ПРИДЕТСЯ ЗАНЯТЬСЯ КАКИМ-ТО НЕПРИВЫЧНЫМ ДЕЛОМ, ВЫ ПОДГОТОВИТЕСЬ ПРЕЖДЕ ЧЕМ НАЧАТЬ (2); НУЖНОЕ НАЙДЕТЕ В ПРОЦЕССЕ САМОЙ РАБОТЫ (6). 
13.СЧИТАЕТЕ, ЧТО ДЛЯ ВСЯКИХ ПЕРЕМЕН ДОЛЖНЫ БЫТЬ ВЕСКИЕ ПРИЧИНЫ (2); ПРИВЕТСТВУЕТЕ ПЕРЕМЕНЫ: ЛИШЬ БЫ НЕ ТАК, КАК РАНЬШЕ (6). 
14.ВЫ ПРЕДПОЧИТАЕТЕ ИМЕТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ПЛАНИРОВАТЬ СВОЮ РАБОТУ И РАБОТАТЬ ПО ПЛАНУ (0); ХОРОШО ПРИСПОСАБЛИВАЕТЕСЬ К МЕНЯЮЩИМСЯ СИТУАЦИЯМ (8). 
15.ПРЕРЫВАТЬ ТЕКУЩУЮ РАБОТУ НА СЕРЕДИНЕ ВЫ НЕ ЛЮБИТЕ (0); МОЖЕТЕ НАЧАТЬ СЛИШКОМ МНОГО РАБОТ СРАЗУ И ПОТОМ С ТРУДОМ ИХ ЗАКАНЧИВАТЬ (8). 
II. Шкала ЭКСТРАВЕРСИЯ - ИНТРАВЕРСИЯ (60). 
1.В ДРУЖБЕ ИЩЕТЕ КОНТАКТА С БОЛЬШИМ КОЛИЧЕСТВОМ РАЗНЫХ ЛЮДЕЙ (0); ГЛУБОКОЙ СВЯЗИ С УЗКИМ КРУГОМ ЛЮДЕЙ (6). 
2.ВЫ НЕРЕДКО КОГО-ТО С КЕМ-ТО ЗНАКОМИТЕ (0); ЧАЩЕ ВАС С КЕМ-ТО ЗНАКОМЯТ (8). 
3.РАЗГОВОРЧИВЫЙ (1); СДЕРЖАННЫЙ (7). 
4.ОЖИВЛЕННЫЙ (1); СПОКОЙНЫЙ (7). 
5.ВАМ ЛЕГКО ПЕРЕДАЕТСЯ ВООДУШЕВЛЕНИЕ ОКРУЖАЮЩИХ (1); НЕ СРАЗУ И НЕ ВСЕГДА(7); 
6.ПОПАВ В НОВУЮ КОМПАНИЮ,ВЫ ДОВОЛЬНО ЛЕГКО В НЕЕ ВКЛЮЧАЕТЕСЬ(1); НЕ ОЧЕНЬ ЛЕГКО (7). 
7.ВЫ БЕЗ ОСОБЫХ ТРУДНОСТЕЙ БЕСЕДУЕТЕ ПОЧТИ С КАЖДЫМ ЧЕЛОВЕКОМ(2); НАХОДИТЕ ТЕМЫ ДЛЯ РАЗГОВОРА ТОЛЬКО С ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЛЮДЬМИ ИЛИ В ОПРЕДЕЛЕННЫХ УСЛОВИЯХ (6). 
8.НА ПРАЗДНИКЕ ПОМОГАЕТЕ РАСКРУЧИВАТЬ ЕГО ХОД (2); ОСТАВЛЯЕТЕ ВСЕХ ОБЩАТЬСЯ НА СВОЙ СОБСТВЕННЫЙ ЛАД (6). 
9.ПРАЗДНИК (2); ТЕАТР (6). 
10.ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ (2); ЗАМКНУТОСТЬ (6). 
11.В КОМПАНИИ ВАМ ОБЫЧНО ВЕСЕЛО И ХОРОШО (3); НЕ ТАК УЖ РЕДКО БЫВАЕТ СКУЧНО (5). 
12.ВЫ ПО НАТУРЕ ОБЩЬИТЕЛЬНЫЙ (3); ИСПЫТЫВАЕТЕ ТРУДНОСТИ В ОБЩЕНИИ (5). 
13.ВЫ ЛУЧШЕ СЕБЯ ЧУВСТВУЕТЕ, ЕСЛИ НЕ СКРЫВАЕТЕ СВОИ ЧУВСТВ (3); ОБЫЧНО СВОИХ ЧУВСТВ НЕ ДЕМОНСТРИРУЕТЕ (5). 
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14.ЛЮБИТЕ РАЗНООБРАЗИЕ И ДЕЙСТВИЕ (1); СОСРЕДОТОЧЕНИЕ И ТИШИНУ (7). 
15.ДЕЙСТВУЕТЕ ОБЫЧНО БЫСТРО, А ИНОГДА И НЕ ДУМАЯ (0); ЛЮБИТЕ КАК СЛЕДУЕТ ПОДУМАТЬ ПЕРЕД ТЕМ КАК ДЕЙСТВОВАТЬ, А ИНОГДА И ВМЕСТО ТОГО ЧТОБЫ ДЕЙСТВОВАТЬ (8). 
III. Шкала СЕНСОРИКА - ИНТУИЦИЯ (60). 
1.ЗАВЕРШЕННОСТЬ (0); ЭСКИЗ (8). 
2.ВАМ БОЛЕЕ СВОЙСТВЕННО РАЗОБРАТЬСЯ В ФАКТИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ И ПОНЯТЬ ЧТО НУЖНО ДЕЛАТЬ СЕЙЧАС (0); УВИДЕТЬ ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ, КОТОРЫЕ ТАИТ СИТУАЦИЯ (8). 
3.СТРОИТЕЛЬСТВО (0); ИЗОБРЕТЕНИЕ (8). 
4.СДЕЛАТЬ (0); ИЗОБРЕСТИ (8). 
5.БУДУЧИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, ВЫ ПРЕДПОЧЛИ БЫ ЧИТАТЬ КУРС О КОНКРЕТНЫХ ВЕЩАХ (1); ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ КУРС (7). 
6.ПРАКТИКА (1); ТЕОРИЯ (7). 
7.РАССУДИТЕЛЬНЫЙ (0); УДИВИТЕЛЬНЫЙ (6). 
8.КОНКРЕТНЫЙ (2); АБСТРАКТНЫЙ (8). 
9.ФУНДАМЕНТ (2); ШПИЛЬ (8). 
10.ЕСЛИ БЫ ВЫ, ВМЕСТЕ С ВАШИМИ БЛИЗКИМ ДРУГОМ РЕШИЛИ ВЫПОЛНИТЬ ДЕЛО ТРЕБУЮЩЕЕ КАК РЕАЛИЗМА (0), ТАК И ДОЛИ ФАНТАЗИИ (8),"ТО ЗА КАКОЕ ИЗ ЭТИХ КАЧЕСТВ ВЫ СЧИТАЛИ БЫ В БОЛЬШЕЙ МЕРЕ ОТВЕТСТВЕННЫМ СЕБЯ, ТАК КАК В НЕМ ВЫ СИЛЬНЕЕ ЧЕМ ОН? 
11.ВЫ СЧИТАЕТЕ, ЧТО СКРОМНОСТЬ УКРАШАЕТ ЧЕЛОВЕКА (2); ЛЮБИТЕ БЫТЬ ОРИГИНАЛЬНЫМ (6). 
12.У СЕБЯ В ДОМЕ ИМЕННО ВЫ ЗАБОТИТЕСЬ О ПОРЯДКЕ И ЧИСТОТЕ (2); ЭТИМ ЗАНИМАЕТСЯ КТО-ТО ДРУГОЙ ИЛИ БЫВАЕТ,ЧТО ТАМ ЦАРИТ ХАОС (6). 
13. ПРИНИМАТЬ (2); ИЗМЕНЯТЬ (6). 
14.ТЕМ, ЧЕГО ВЫ ДОСТИГЛИ (ИЛИ ДОСТИГНЕТЕ) В ЖИЗНИ ВЫ ОБЯЗАНЫ СВОЕМУ ЗДРАВОМУ СМЫСЛУ И УМЕНИЮ ДВУМЯ НОГАМИ СТОЯТЬ НА ЗЕМЛЕ (2); ВООБРАЖЕНИЮ (6). 
15.ПРЕДПОЧИТАЕТЕ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ЗНАКОМЫМИ СРЕДСТВАМИ, ЧЕМ ИЗУЧАТЬ НОВЫЕ (1); БОЛЬШЕ ЛЮБИТЕ ИЗУЧАТЬ НОВЫЕ ВЕЩИ, ЧЕМ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ИМИ (7). 
IV. Шкала ЭТИКА - ЛОГИКА (60) 
1.СИМПАТИЗИРОВАТЬ (0); АНАЛИЗИРОВАТЬ (8). 
2.У ВАС СКЛОННОСТИ ЭМОЦИИ ОЦЕНИВАТЬ ВЫШЕ ЧЕМ ЛОГИКУ (1); ЛОГИКУ ЦЕНИТЬ БОЛЬШЕ, ЧЕМ ЧУВСВА (7). 
3.ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ БОЛЬШИМ НЕДОСТАТКОМ: БЫТЬ НЕСОПЕРЕЖИВАЮЩИМ (1); БЫТЬ НЕБЛАГОРАЗУМНЫМ (7). 
4.КРОТКИЙ (0); УПОРНЫЙ (6). 
5.СОГЛАСИТЬСЯ (1); СПОРИТЬ (6). 
6.ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ МОЖЕТ БЫТЬ ПОДОРВАНА СКЛОКАМИ В УЧЕРЕЖДЕНИИ (1); МОЖЕТ РАБОТАТЬ В ДИСГАРМОНИЧЕСКОЙ ОБСТАНОВКЕ (7). 
7.ЧТО ДЛЯ ВАС ЯВЛЯЕТСЯ БОЛЕЕ СПРАВЕДЛИВЫМ КОМПЛИМЕНТОМ: ЭТО ЧЕЛОВЕК С НАСТОЯЩИМИ ЧУВСВАМИ (2); С НАСТОЯЩИМ РАЗУМОМ (6). 
8.ЧТО ПРОИСХОДИТ ЧАЩЕ: ВЫ ПОЗВОЛЯЕТЕ СВОЕМУ РАЗУМУ ИДТИ ЗА ЧУВСТВАМИ (0); ВАШИМИ ЧУВСТВАМИ РУКОВОДИТ РАЗУМ (8); 
9.УДАЧА (1); ПРЕИМУЩЕСТВО (7). 
10.УЧАСТЛИВЫЙ (3); РЕШИТЕЛЬНЫЙ (7). 
11.ПОЩАДА (1); СПРАВЕДЛИВОСТЬ (5). 
12.ПЕРЕЖИВАТЬ(2); ДУМАТЬ (6). 
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13.ТРОГАТЕЛЬНЫЙ (2); УБЕДИТЕЛЬНЫЙ (6). 
14.ВЫ НЕРЕДКО ПРИНИМАЕТЕ РЕШЕНИЯ ПОД ВЛИЯНИЕМ СИМПАТИЙ И ЖЕЛАНИЙ,КАК СОБСТВЕННЫХ, ТАК И ДРУГИХ ЛЮДЕЙ (1); НЕВЗИРАЯ НА ЛИЦА, ИНОГДА ИГНОРИРУЯ ПОЖЕЛАНИЯ ДРУГИХ (7). 
15.ВЫ НЕ ЛЮБИТЕ ГОВОРИТЬ ЛЮДЯМ НЕПРИЯТНЫЕ ВЕЩИ (1); ЕСЛИ НУЖНО, ГОТОВЫ СДЕЛАТЬ ВЫГОВОР ИЛИ ЗАСТАВИТЬ ЧЕЛОВЕКА ПОКРАСНЕТЬ (7). 
ТАБЛИЦА 1. ??????????????????????????????????????????????????????????????????????? ? ОСНОВНЫЕ ПРИЗНАКИ ТИПА ? ПСЕВДОНИМ ? ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗНАКИ? ??????????????????????????????????????????????????????????????????????? ? Ир- ? Ин- ? Логи- ? Экстр. ? Дон Кихот ? ст. ? ? ? кон. ? + ? ? ра- ? ту- ? ческий ? Интр. ? Бальзак ? дин.? ! ? кон. ? - ? ?цио- ? ит. ??????????????????????????????????????????????????????????? ?наль-? ? Эти- ? Экстр. ? Гексли ? ст. ? ! ? эмо. ? - ? ?ный ? ? ческий ? Интр. ? Есенин ? дин.? ? ? эмо. ? + ? ? ????????????????????????????????????????????????????????????????? ? ? Сен-? Логи- ? Экстр. ? Жуков ? ст. ? ! ? кон. ? - ? ? ? сор.? ческий ? Интр. ? Габен ? дин.? ? ? кон. ? + ? ? ? ??????????????????????????????????????????????????????????? ? ? ? Эти- ? Экстр. ? Наполеон ? ст. ? ? ? эмо. ? + ? ? ? ? ческий ? Интр. ? Дюма ? дин.? ! ? эмо. ? - ? ??????????????????????????????????????????????????????????????????????? ? Ра- ? Ло- ? Интуи- ? Экстр. ? Дж.Лондон ? дин.? ! ? эмо. ? + ? ?цио- ? ги- ? тивный ? Интр. ? Робеспьер ? ст. ? ? ? эмо. ? - ? ?наль-? ко ??????????????????????????????????????????????????????????? ?ный ? ? Сенсор-? Экстр. ? Штирлиц ? дин.? ? ? эмо. ? - ? ? ? ? ный ? Интр. ? Горький ? ст. ? ! ? эмо. ? + ? ? ????????????????????????????????????????????????????????????????? ? ? Эти-? Интуи- ? Экстр. ? Гамлет ? дин.? ? ? кон. ? - ? ? ? ко ? тивный ? Интр. ? Достоевский ? ст. ? ! ? кон. ? + ? ? ? ??????????????????????????????????????????????????????????? ? ? ? Сенсор-? Экстр. ? Гюго ? дин.? ! ? кон. ? + ? ? ? ? ный ? Интр. ? Драйзер ? ст. ? ? ? кон. ? - ? ??????????????????????????????????????????????????????????????????????? 
ст. - СТАТИК ? - КВЕСТИМ кон. - КОНСТРУКТИВНЫЙ + - ПОЗИТИВНЫЙ дин.- ДИНАМИК ! - ДЕКЛАТИМ эмо. - ЭМОТИВНЫЙ - - НЕГАТИВНЫЙ 
Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е П Р И З Н А К И 
П О З И Т И В И С Т. 
ПОСТОЯННО В ПОИСКЕ НОВОГО, ИНТЕРЕСНОГО, СТАРОЕ УЖЕ НАСКУЧИЛО. ВО 
ВСЕМ ВИДИТ ТО, ЧТО ЛЮДЕЙ ОБЪЕДИНЯЕТ. БЕРЕТСЯ ЗА РАБОТУ С ОХОТОЙ И 
РАЗМАХОМ, НО СОВЕРШЕННО НЕ ЛЮБИТ ПРОВЕРЯТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ: СДЕЛАННОЕ 
КАК БУДТО СДАЕТ ПАРТНЕРУ, КОТОРЫЙ ДОЛЖЕН САМ ВСЕ ПРОВЕРИТЬ, 
ОЦЕНИТЬ. КУПИВ НОВУЮ ВЕЩЬ, БЕРЕТСЯ ЗА НЕЕ, И, ЕСЛИ НИЧЕГО НЕ 
ПОЛУЧАЕТ- СЯ - ЗА ИНСТРУКЦИЮ. 
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СТАВ РУКОВОДИТЕЛЕМ, ТАКОЙ ЧЕЛОВЕК, СЛЫВШИЙ РАНЕЕ НЕМНОГО ПОВЕРХ
НОСТНЫМ ЭНТУЗИАСТОМ, ПРИТИХАЕТ, СВОЙ ЭНТУЗИАЗМ ПЕРЕСТАЕТ ПРОЯВЛЯТЬ, 
РУКОВОДИТ ЛИШЬ ЭНТУЗИАЗМОМ ДРУГИХ. ЭТО ОТЛИЧИТЕЛЬНАЯ ЧЕРТА 
РУКОВОДСТВА ЭТОГО ТИПА - УПРАВЛЯТЬ НЕ САМИМИ ЛЮДЬМИ, А ИХ 
ЭНТУЗИАЗМОМ. ВОЛИ ОНИ НЕ ПРОЯВЛЯЮТ, КАТЕГОРИЧНОСТИ НЕ 
ДЕМОНСТРИРУЮТ. ИЗ-ЗА ТРУДНОСТИ ЭТОЙ СИТУА- ЦИИ - НЕВОЗМОЖНОСТИ 
ПРОЯВИТЬ СВОЮ ВОЛЮ СРАЗУ, УХОДИТ ОТ ВЕДОМЫХ НА КАКОЕ-ТО РАССТОЯНИЕ. 
ОТЧИТЫВАЕТСЯ ЗА НЕСДЕЛАННОЕ /ОШИБКИ, НЕДОДЕЛКИ/. 
Н Е Г А Т И В И С Т. 
ЛЮБИТ ПРИВЫЧНОЕ, К НОВОМУ ОТНОСИТСЯ С НЕДОВЕРИЕМ. КОНСЕРВАТОР. 
ХОРОШО ВИДИТ, ЧТО РАЗЮЕДИНЯЕТ ЛЮДЕЙ. РЕАЛИСТ. В РАБОТЕ ОТЛИЧАЕТСЯ 
ТОЧ- НОСТЬЮ И ПРЕЦИЗИОННОСТЬЮ. ПРОСТО ТАК НИКОМУ НЕ ДОВЕРЯЕТ, 
ПРОВЕРЯЕТ КАК СЕБЯ, ТАК И ДРУГХ. ПРОВЕРЯТЬ ЕГО САМОГО ОБЫЧНО 
ИЗЛИШНЕ. РАЗВЕ ЧТО, ЧТО- БЫ ПРИДАТЬ ЕГО АКТИВНОСТИ БОЛЬШИЙ РАЗМАХ. 
КУПИВ КАКОЙ-ТО ПРЕДМЕТ, СНАЧАЛА ЧИТАЕТ ИНСТРУКЦИЮ. /ДЮМА И ШТИРЛИЦ/ 
ЧИТАЮТ ВООБЩЕ ЛЮБУЮе БУМАЖКУ В НАДЕЖДЕ, ЧТО ТАМ БУДЕТ ЧТО-ТО 
ПОЛЕЗНОЕ. ХОРОШО ПРИСПОСОБЛЕН К НАСТОЯЩЕМУ ОТКРЫТОМУ ЛИДЕРСТВУ И 
КОНКУРЕНЦИИ. В РОЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ УМЕЕТ ИЗОБРАЗИТЬ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ БОЛЬШЕ, ЧЕМ ЕСТЬ НА САМОМ ДЕЛЕ./ДЕ гОЛЬ БУДУЧИ 
РУКОВОДИТЕЛЕМ НЕ СОВСЕМ РЕАЛЬНОЙ, КАК ДЕРЖАВЫ, СВОБОДНОЙ ФРАНЦИИ, 
ПРОЯВЛЯЛ С ИНОСТРАННЫМИ ДИПЛОМАТАМИ И РУКОВОДИТЕЛЯМИ ЧРЕЗВЫЧАЙНУЮ 
ЗАНОСЧИВОСТЬ. "ЖЕЛЕЗНЫЙ КАНЦЛЕР" БИСМАРК ТОЖЕ./ НЕГАТИВИСТ НЕ 
СКЛОНЕН КОЛЕБАТЬСЯ. ЕСЛИ УЖ ПРОЯВИЛ СВОЮ ВОЛЮ - НЕ СКЛОНЕН 
УСТУПАТЬ. ИМ ПРИСУЩ ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ВОЛЮНТАРИЗМ.ЭТО НЕ ЗНАЧИТ ЧТО ОН 
ДИКТУЕТ БОЛЬШЕ ДРУГИХ, НО СЛОВО "ДИКТАТОР" ВОСПРИНИМАЕТ КАК 
КОМПЛИМЕНТ. 
В ОБЩЕМ, ДОВОЛЬНО ОТКРЫТО ДЕРЖИТСЯ ЗА ЛИДЕРСТВО И ОТВЕРГАЕТ ВСЕХ, 
КТО ЭТО ЛИДЕРСТВО НЕ ПРИЗНАЕТ. 
/ВСЕ СКАЗАННОЕ В ПОСЛЕДНИХ ДВУХ АБЗАЦАХ - О НЕГАТИВИСТЕ, СТАВШЕМ 
ЛИДЕРОМ. ЭТО ОТНЮДЬ НЕ ЗНАЧИТ, ЧТО ВСЕ НЕГАТИВИСТЫ - ЛИДЕРЫ/. 
К О Н С Т Р У К Т И В И С Т. 
ЕСЛИ ОН ЧТО-ТО ДЕЛАЕТ ДЛЯ ВАС, ТО ЭТО - ПРОСТАЯ ВЕЖЛИВОСТЬ. А ВОТ 
ЕСЛИ ПРОЯВИЛ ЭМОЦИИ - ТОГДА ЭТО СЕРЬЕЗНО. ЕСЛИ НЕ ЗНАЕТ, ЧТО 
ХОРОШЕГО ОН МОЖЕТ ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА СДЕЛАТЬ - В КОНТАКТ С НИМ ВХОДИТ С 
ЧУВСТВОМ НЕЛОВКОСТИ. 
СРАВНИТЕЛЬНО ЛЕГКО МЕНЯЕТ РОД ЗАНЯТИЙ. НАДОЛГО СОХРАНЯЕТ ЗНАКОМСТВА 
ПЕРЕПЛЕТЕННЫЕ С СИМПАТИЕЙ. "НУЖНЫЕ" ЛЮДИ ПРЕХОДЯЩИ. ЗНАКОМИТСЯ С 
НИМИ БЕЗ ЗАЗРЕНИЯ СОВЕСТИ. ДЛЯ ИНТУИТИВНОГО - ЭТО ИНТЕРЕСНЫЕ ЛЮДИ. 
ДЛЯ СЕНСОРНОГО - ПОЛЕЗНЫЕ. 
БОЛЕЕ СКЛОНЕН К РЕАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, ЧЕМ К СЛОВАМ СОБОЛЕЗНОВАНИЯ. 
ОБЩАЕТСЯ С ОДНИМ ЧЕЛОВЕКОМ НА ОДНУ ТЕМУ, НА ОДНУ ИДЕЮ. НЕ ЛЮБИТ, 
КОГДА БЕСЕДУ ПЕРЕБИВАЮТ ПОСТОРОННИЕ. НЕ ЛЮБИТ СЛУЧАЙНЫХ 
ПОСЕТИТЕЛЕЙ. НЕ УМЕЕТ С НИМИ ОБРАЩАТЬСЯ. НЕЗАМЕНИМ ТАМ, ГДЕ НУЖНА 
БЫСТРАЯ, КОНКРЕТНАЯ УСЛУГА. ВЫСТУПЛЕНИЕ ПЕРЕД АУДИТОРИЕЙ НАЧИНАЕТ 
СПОКОЙНО И ПОСТЕПЕННО РАЗГОРАЕТСЯ /ЕСЛИ ЕСТЬ КОНТАКТ С АУДИТОРИЕЙ/. 
Э М О Т И В И С Т. 
ПРОЯВИЛ К ВАМ СИМПАТИЮ, РАСПОЛОЖЕНИЕ - ЭТО ПРОСТАЯ ВЕЖЛИВОСТЬ. ВОТ 
ЕСЛИ СДЕЛАЛ ЧТО-ТО ДЛЯ ВАС - ЭТО СЕРЬЕЗНО. НЕ ЛЮБИТ МЕНЯТЬ РОД 
ЗАНЯТИЙ, СТАРАЕТСЯ ЖИТЬ В НЕИЗМЕННЫХ ОТНОШЕНИЯХ - ВЕЗДЕ ИМЕТЬ 
ЗНАКОМЫХ. КОГДА ОТНОШЕНИЯ "ВСЕРЬЕЗ" СТАНОВИТСЯ БОЛЕЕ СДЕРЖАННЫМ. 
СИМПАТИЮ У НЕГО МОЖЕТ ВЫЗВАТЬ КАЖДЫЙ ВСТРЕЧНЫЙ. 
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ДОЛГОВРЕМЕННЫМИ ОСТАЮТСЯ ТОЛЬКО СВЯЗИ С НУЖНЫМИ ЛЮДЬМИ. БОЛЕЕ 
СЕНТИМЕНТАЛЕН, СКЛОНЕН К СОЧУВСТВИЮ. ОБЩАЕТСЯ ВО ВСЕХ ЧЕТЫРЕХ 
НАПРАВЛЕНИЯХ СРАЗУ. ЛЕГКО СПРАВЛЯЕТСЯ СО СЛУЧАЙНЫМИ ПОСЕТИТЕЛЯМИ. 
НЕЗАМЕНИМ ТАМ, ГДЕ НУЖНА НЕОБЯЗЫВАЮЩАЯ ВЕЖЛИВОСТЬ. ВЫСТУПАЯ ПЕРЕД 
АУДИТОРИЕЙ НАЧИНАЕТ ОЧЕНЬ ЯРКО, НО К КОНЦУ УСПОКАИВАЕТСЯ. В 
КОНТАКТЕ С АУДИТОРИЕЙ НУЖДАЕТСЯ МЕНЬШЕ: ЭТО ОН ВЕСЕЛИТ И РАЗЖИГАЕТ 
АУДИТОРИЮ, А НЕ ОНА ЕГО. 
С Т А Т И Т. 
ВСЕГДА ЗНАЕТ, ЧТО ЕМУ НУЖНО, ЛЕГКО ПРИДУМЫВАЕТ ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕЛИ, ЦЕЛИ 
ДЛЯ ПОВСЕДНЕВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. СЛОЖНОСТИ С ПРИДУМЫВАНИЕМ МЕТОДОВ 
ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ. МЫШЛЕНИЕ АНАЛИТИЧЕСКОЕ, ИНДУКТИВНОЕ /ОТ 
ЧАСТНОГО К ОБЩЕМУ/. РАССКСЗ О ПРОИСШЕСТВИИ ПРЕВРАЩАЕТСЯ В АНАЛИЗ 
СИТУАЦИИ ИЛИ ОПИСАНИЕ УЧАСТВОВАВШИХ В ПРОИСШЕСТВИИ ЛЮДЕЙ И 
ПРЕДМЕТОВ. НА РИСУНКАХ СТАТИКА - ПОЛНЫЙ ПОКОЙ, ЗАСТЫЛОСТЬ /РЕРИХ 
ОТЕЦ/. 
Д И Н А М И К. 
ВСЕГДА НА ВЫБОР НЕСКОЛЬКО ТВОРЧЕСКИх МЕТОДОВ, А ВОТ ЦЕЛИ 
ЖЕЛАТЕЛЬНО, ЧТОБЫ КТО-ТО ПОДСКАЗЫВАЛ СО СТОРОНЫ. ПО ИХ РАССКАЗУ 
ЛЕГКО ВОССТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ПРОЦЕССА ВО ВРЕМЕНИ. НА 
РИСУНКЕ КАЖДАЯ ЛИНИЯ - ПУЛЬСИРУЮЩЕЕ ДВИЖЕНИЕ. МЫШЛЕНИЕ 
СИНТЕТИЧЕСКОЕ, ДЕДУКТИВНОЕ. ХОРОШО ЧИТАЕТ ЛЕКЦИИ. 
К В Е С Т И М - Д Е К Л А Т И М. 
У ПЕРВОГО ВО ВЗГЛЯДЕ ВОПРОС. У ВТОРОГО - УТВЕРЖДЕНИЕ. 
ТАБЛИЦА 4. 
ВЗАИМНАЯ ПОЛЕЗНОСТЬ ПРОТИВОПОЛОЖНЫХ ТИПОВ 
ПО МАЙЕРС-БРИГГСОВСКОМУ ОПРЕДЕЛЕНИЮ ТИПОВ 
ИНТУИТИВНЫЙ НУЖДАЕТСЯ В СЕНСОРНОМ: 
ДЛЯ СБОРА НЕОБХОДИМЫх ФАКТОВ. 
ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОПЫТА В РЕШЕНИИ ЗАДАЧ. 
ДЛЯ ЧТЕНИЯ МЕЛКОГГО ШРИФТА В КОНТРАКТЕ. 
ДЛЯ ОТСЛЕЖИВАНИЯ СУЩЕСТВЕННЫХ ДЕТАЛЕЙ. 
ЧТОБЫ ОБРАЩАТЬ ВНИМАНИЕ НА ТО, ЧТО НУЖНО СЕГОДНЯ. 
ЧТОБЫ НАБРАТЬСЯ ТЕРПЕНИЯ. 
ЧТОБЫ РЕАЛИСТИЧЕСКИ ОТНОСИТСЯ К ТРУДНОСТЯМ. 
ЧТОБЫ ВСПОМНИТЬ О ВАЖНОСТИ ПРОШЛЫХ РАДОСТЕЙ. 
СЕНСОРИК НУЖДАЕТСЯ В ИНТУИТИВНОМ: 
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ. 
ДЛЯ ВЫДВИЖЕНИЯ НОВЫХ ИДЕЙ ПРИ РЕШЕНИИ ЗАДАЧ. 
ЧТОБЫ ЗНАТЬ, КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К БУДУЩЕМУ. 
ЧТОБЫ НАБРАТЬСЯ ЭНТУЗИАЗМА. 
ДЛЯ ВЫДЕЛЕНИЯ НОВЫХ СУЩЕСТВЕННЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ. 
ЧТОБЫ С УДОВОЛЬСТВИЕМ ПРЕОДОЛЕВАТЬ ТРУДНОСТИ. 
ДЛЯ УБЕЖДЕНИЯ В ТОМ, ЧТО РАДОСТИ БУДУЩЕГО СТОЯТ ТОГО, 
ЧТОБЫ К НИМ СТРЕМИТЬСЯ. 
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ЭТИЧЕСКИЙ НУЖДАЕТСЯ В ЛОГИЧЕСКОМ: 
ДЛЯ АНАЛИЗА. 
ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 
ДЛЯ НАХОЖДЕНИЯ СЛАБЫХ МЕСТ В РАЗВИТИИ. 
ДЛЯ РЕФОРМЫ ТОГО, ЧТО НУЖДАЕТСЯ В РЕФОРМАХ. 
ДЛЯ ВЫДЕРЖИВАНИЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОГО КУРСА. 
ДЛЯ СОПОСТАВЛЕНИЯ "ЗАКОН И ОБСТОЯТЕЛЬСТВО. 
ЧТОБЫ ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ ЗАСТАВИТЬ ЧЕЛОВЕКА ПОКРАСНЕТЬ. 
ЧТОБЫ ПРОТИВОСТОЯТЬ ОППОЗИЦИИ. 
ЛОГИЧЕСКИЙ НУЖДАЕТСЯ В ЭТИЧЕСКОМ: 
ДЛЯ УБЕЖДЕНИЯ. 
ДЛЯ РАСПОЛОЖЕНИЯ К СЕБЕ. 
ДЛЯ ПРЕДВИДЕНИЯ ЧУВСТВ ДРУГИХ. 
ДЛЯ ПОДЪЕМА ЭНТУЗИАЗМА. 
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ. 
ДЛЯ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ ДЛЯ РЕКЛАМЫ. 
ЧТОБЫ ЦЕНИТЬ РАССУДОЧНОСТЬ. 
Характеристика основных признаков типа личности. 
РАЦИОНАЛЬНЫЙ. 
ОТЛИЧАЕТСЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬЮ, СТРЕМЛЕНИЕМ ДОВОДИТЬ НАЧАТОЕ ДО КОНЦА. УМЕЕТ ПЛАНИРОВАТЬ И РАБОТАТЬ ПО ПЛАНУ. ДЕЙСТВУЕТ НЕ ДЛЯ ТОГО ЧТОБЫ ВЫЙТИ ИЗ КАКОГО-ТО СОСТОЯНИЯ, СИТУАЦИИ, А ЧТОБЫ ВОЙТИ В КАКОЕ-ТО СОСТОЯНИЕ, СИТУАЦИЮ. ТОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫЙ ЗАКОНЧЕННЫЙ ПОСТУПОК (ИЛИ ПРАВИЛЬНОЕ, ТОЧНОЕ ПРОЯВЛЕНИЕ ЭМОЦИЙ) МОЖЕТ ВЫЗВАТЬ У НЕГО ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ ЧУВСТВО, УДОВЛЕТВОРЕНИЕ. И НАОБОРОТ - ПОЧУВСТВОВАВ СЕБЯ ПЛОХО, ДУМАЕТ ЧТО БЫЛО СДЕЛАНО НЕ ТАК, КОПАЕТСЯ В ПРОШЛОМ ЧТОБЫ ИМЕТЬ ОПЫТ НА БУДУЬЕЕ (В ОТЛИЧИЕ ОТ ИРРАЦИОНАЛЬНОГО, КОТОРЫЙ ДУМАЕТ, ЧТО СЛЕДУЕТ СДЕЛАТЬ, ЧТОБЫ ИЗМЕНИТЬ САМОЧУВСТВИЕ). НА ПОСТУПОК ПАРТНЕРА РЕАГИРУЕТ СРАЗУ, НЕ РАСКАЧИАВЯСЬ, ПОСТУПКОМ, НА ЭМОЦИЮ - ЭМОЦИЕЙ. ПОЭТОМУ ПРОИЗВОДИТ ВПЕЧАТЛЕНИЕ СТРОГОГО, РЕШИТЕЛЬНОГО, РАЦИОНАЛЬНОГО. 
ДВИЖЕНИЯ БЫСТРЫЕ И УГЛОВАТЫЕ. 
ЭМОЦИИ РЕЗКИЕ И ХОЛОДНЫЕ. НЕ МОЖЕТ ОБЩАТЬСЯ С ЧЕЛОВЕКОМ, НЕ ИМЕЯ К НЕМУ КАКОЙ-ТО УСТАНОВКИ, ЧУВСТВ. НЕ СКЛОНЕН МЕНЯТЬ ЛЮДЕЙ, КОТОРЫЕ ЕГО ОКРУЖАЮТ, ПРЕДМЕТОВ И СВОИХ МНЕНИЙ. ВНЕШНЕ ОТЛИЧАЕТСЯ НЕКОТОРОЙ СУХОПАРОСТЬЮ (ДАЖЕ ЕСЛИ НАБИРАЕТ ЛИШНИЙ ВЕС). У ЭКСТРАВЕРТА ПОХОДКА УГЛОВАТАЯ, У ИНТРОВЕРТА УГЛОВАТОСТЬ ПРОПАДАЕТ ПОЯВЛЯЮТСЯ ЭЛЕМЕНТЫ СКОЛЬЖЕНИЯ, НО ДЕРЖИТСЯ ОЧЕНЬ ПРЯМО И С ДОСТОИНСТВОМ. 
ИРРАЦИОНАЛЬНЫЙ. 
ОТЛИЧАЕТСЯ ИМПУЛЬСИВНОСТЬЮ, СКЛОННОСТЬЮ ДЕЙСТВОВАТЬ ПОД ВЛИЯНИЕМ МИНУТЫ, НАСТРОЕНИЯ, ПРИВЫЧКИ. ВООБЩЬЕ, ДЕЙСТВУЕТ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ВЫЙТИ ИЗ КАКОЙ-ТО ВНУТРЕННЕЙ ДИСКОМФОРТНОЙ СИТУАЦИИ И ПРЕКРАЩАЕТ ДЕЙСТВОВАТЬ, КАК ТОЛЬКО ЭТА ЦЕЛЬ ДОСТИГНУТА. НЕ МОЖЕТ ДЕЙСТВОВАТЬ, ПОКА ЕГО НЕ ОХВАТИЛО КАКОЕ-ТО ЧУВСТВО (ВДОХНОВЕНИЕ). ПОЭТОМУ РАБОТА ПРОИСХОДИТ ВСПЫШКАМИ И ЧЕРЕДУЕТСЯ С ПЕРИОДАМИ СПАДА. ЗАТО В ПЕРИОДЫ ПОДЪЕМА МОЖЕТ ГЛУБОКО ПРОНИКАТЬ В СУТЬ ВЕЩЕЙ, ПРЕДЕЛЬНО АДЕКВАТНО ВИДЕТЬ НАСТОЯЩЕЕ И ПРОГНОЗИРОВАТЬ БУДУЩЕЕ, РАЗВИТЬ В ТЕЧЕНИЕ КОРОТКОГО ПРОМЕЖУТКА ВРЕМЕНИ БЕШЕНУЮ ЭНЕРГИЮ. 
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КОНТАКТЫ С ЛЮДЬМИ ЗАВЯЗЫВАЕТ ЛЕГКО, НО ОНИ НИЧЕГО НЕ ГОВОРЯТ О ЕГО ЧУВСТВАХ К НИМ. ЛЕГКО МЕНЯЕТ ЛЮДЕЙ С КОТОРЫМИ ОБЩАЕТСЯ, ЕСЛИ ОНИ СВОИМИ КАЧЕСТВАМИ НЕ СООТВЕТСТВУЮТ ЕГО ПОТРЕБНОСТЯМ. ТО ЖЕ И С ВЕЩАМИ. ОН НЕ ИЗ ТЕХ, КТО БУДЕТ СОРОК ЛЕТ ХРАНИТЬ ПОДАРЕННУЮ ТРУБКУ. ВНЕШНЕ ОТЛИЧАЕТСЯ ПЛАНВОСТЬЮ, МЯГКОСТЬЮ И ЗАКРУГЛЕННОСТЬЮ ЛИНИЙ, ДВИЖЕНИЙ. ПРЕЖДЕ ЧЕМ ОТВЕТИТЬ НА ЭМОЦИЮ ИЛИ ПОСТУПОК ПАРТНЕРА ВНУТРЕННЕ РАСКАЧИВАЕТСЯ. РЕАКЦИИ КАК БЫ ЗАМЕДЛЕННЫЕ, ПЛАВНЫЕ, ОЧЕНЬ ПРИСПОСОБЛЕННЫЕ К СИТУАЦИИ, НО ЗАРАНЕЕ НЕ ОБДУМАННЫЕ, ТВОРЧЕСКИЕ. 
КСТРАВЕРТ. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ТРАДИЦИЯ СКЛОННА ОТНОСИТЬ К ЭКСТРАВЕРТАМ ВСЕХ ПОВЕРХНОСТНЫХ БОЛТУНОВ, А К ИНТРОВЕРТАМ - ЗАМКНУТЫХ МИЗАНТРОПОВ. ЭТО НЕСКОЛЬКО НЕ СООТВЕТСТВУЕТ ТОМУ СОДЕРЖАНИЮ, КОТОРОЕ ВКЛАДЫВАЕТСЯ В ЭТИ ПОНЯТИЯ СОЦИОНИКОЙ,ЧТО АУШРА АУГУСТИНАВИЧЮТЕ ДАЖЕ ВВЕЛА ДЛЯ НИХ НОВЫЕ ТЕРМИНЫ (ЭКСТРАТИМ И ИНТРОТИМ). ЗДЕСЬ СОХРАНЕНЫ КЛАССИЧЕСКИЕ НАЗВАНИЯ. 
НАШЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О МИРЕ ВКЛЮЧАЕТ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОБ ОБЪЕКТАХ (В ТОМ ЧИСЛЕ - ЛЮДЯХ) И ОТНОШЕНИЯХ МЕЖДУ НИМИ. ЭКСТРАВЕРТ С БОЛЬШИМ ВНИМАНИЕМ И УВАЖЕНИЕМ ОТНОСИТСЯ К ОБЪЕКТАМ, ОТНОШЕНИЯ ЖЕ СЧИТАЕТ ДЕЛОМ ВТОРИЧНЫМ И ЛЕГКО ИЗМЕНЯЕМЫМ. ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ КОНФЛИКТА ОН НЕ СКЛОНЕН ПРИСПОСАБЛИВАТЬСЯ, МЕНЯТЬ СЕБЯ (ПОТОМУ, ЧТО ОН ТОЖЕ ОБЪЕКТ) ИЛИ ПАРТНЕРА (СЧИТАЯ, ЧТО ТОТ ИМЕЕТ ПРАВО БЫТЬ САМИМ СОБОЙ). ЗАТО ОН АКТИВНО ВОЗДЕЙСТВУЕТ НА СЛОЖИВШУЮСЯ СИСТЕМУ ОТНОШЕНИЙ. ОН ВООБЩЕ ЧЕЛОВЕК ДЕЙСТВИЯ. 
ОБЫЧНО, ЛЕГКО ВСТУПАЕТ В ОБЩЕНИЕ. БЫСТРЕЕ НАХОДИТ КОНТАКТ С ЛЮДЬМИ. ГРОМКО И ОТКРОВЕННО ГОВОРИТ О ТОМ, ЧТО ДУМАЕТ, НЕ СКРЫВАЕТ СВОЕГО МНЕНИЯ. У НЕГО МЕНЬШЕ ТАЙН. КОРОЧЕ ОН СЧИТАЕТ НЕОБХОДИМЫМ ЖЕРТВОВАТЬ СВОЕЙ СВОБОДОЙ РАДИ СОХРАНЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ. ЛЮБИТ ИНИЦИАТИВУ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. НЕ ЛЮБИТ, ТОЧНЕЕ, ХУЖЕ ПОНИМАЕТ ПОНЯТИЕ ДОЛГА. ОН ПОСТОЯННО СОМНЕВАЕТСЯ В ХОРОШЕМ К НЕМУ ОТНОШЕНИИ ЛЮДЕЙ, ПОЭТОМУ ПРОЯВЛЯЕТ ИНИЦИАТИВУ, КОТОРАЯ НЕ ЧТО ИНОЕ, КАК ПРОВОЦИРОВАНИЕ ХОРОШИХ ЧУВСТВ ДРУГИХ. 
ИНТРОВЕРТ. 
В СЛУЧАЕ ПРОТИВОРЕЧИЙ МЕЖДУ СОБОЙ И МИРОМ ПРЕДПОЧИТАЕТ ИЗМЕНЯТЬ СЕБЯ, ПРИСПОСАБЛИВАТЬСЯ. НЕ ПРОЧЬ ЗАНЯТЬСЯ ПЕРЕВОСПИТАНИЕМ И ДРУГИХ ЛЮДЕЙ. УВАЖАЕТ И ЦЕНИТ СЛОЖИВШИЕСЯ ОТНОШЕНИЯ. НЕПОКОЛЕБИМ В ИСПОЛНЕНИИ ТОГО, ЧТО СЧИТАЕТ СВОИМ ДОЛГОМ. ТРУДНОСТЬ ЗАВЯЗЫВАНИЯ НОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ПРИВОДИТ К ТОМУ, ЧТО ОН ОЧЕНЬ ПРЕДАН СВОИМ БЛИЗКИМ, НЕ ЛЮБИТ МЕНЯТЬ РАБОТУ, СЕМЬЮ, ДРУЗЕЙ. УСТУПАЕТ ЭКСТАВЕРТУ В УСЛОВИЯХ НЕОГРАНИЧЕННОГО ЭКСТЕНСИВНОГО РАЗВИТИЯ (НАПРИМЕР, ПОКОРЕНИЕ ДИКОГО ЗАПАДА),ЭКСПАНСИИ,ЗАХВАТА НОВЫХ СФЕР И ТЕРРИТОРИЙ. ОДНАКО, СТАНОВИТСЯ КЛЮЧЕВОЙ ФИГУРОЙ, КОГДА РЕЧЬ ИДЕТ О ИНТЕНСИВНОМ РАЗВИТИИ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ И ДОВЕДЕНИИ ДО ИДЕАЛА ТОГО, ЧТО ИМЕЕТСЯ. ЕСЛИ ЭКСТРАВЕРТ ТВОРЧЕСКИ ОТНОСИТСЯ К СИСТЕМЕ ОТНОШЕНИЙ (ПОЭТОМУ, ТВОРЦЫ КАЧЕСТВЕННО НОВЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, КЛАССИКИ МАРКСИЗМА ЭКСТРАВЕРТЫ), ТО ИНТРОВЕРТ ТВОРЧЕСКИ ОТНОСИТСЯ К ОБЪЕКТАМ. ПОЭТОМУ, НАПРИМЕТ Р.БАРТИНИ (Т. РОБЕСПЬЕР) БЫЛ ОДНИМ ИЗ САМЫХ ОРИГИНАЛЬНЫХ НАШИХ АВИАКОНСТРУКТОРОВ. ИНТРОВЕРТ - ЧЕЛОВЕК БОЛЕЕ СКРОМНЫЙ И СПОКОЙНЫЙ, МЕНЕЕ ВЕРИТ В ЗНАЧИТЕЛЬНОСТЬ И ВАЖНОСТЬ ТОГО, ЧТО ДЕЛАЕТ, БОЛЕЕ САМОКРИТИЧЕН. И ВМЕСТЕ С ТЕМ - БОЛЕЕ ЭГОЦЕНТРИЧЕН. 
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ЛОГИК. 
ВСЕ СИТУАЦИИ СТАРАЕТСЯ РЕШИТЬ РАССТОЯНИЕМ И ПОСТУПКАМИ: ЕСЛИ ОН ГОВОРИТ "ОН МНЕ НЕ НРАВИТСЯ" ЭТО ОБЫЧНО ОБОЗНАЧАЕТ, ЧТО "ОН" ДЕМОНСТРИРУЕТ СВОИ ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ ЧУВСТВА И ЭМОЦИИ С КОТОРЫМИ НЕИЗВЕСТНО КАК ПОСТУПИТЬ. СТРЕМИТСЯ УДАЛИТЬСЯ ОТ ЭТОГО ЧЕЛОВЕКА. ЕСЛИ ДЕЙСТВУЕТ В ОДИНОЧКУ, СПОСОБЕН ТВОРИТЬ ЧУДЕСА, НО ОБ ЭТОМ НИКТО НЕ УЗНАЕТ: ОН НЕ УМЕЕТ ПОДАТЬ ИХ ДОЛЖНЫМ ОБРАЗОМ. В ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ БУРЯХ НИЧЕГО НЕ ПОНИМАЕТ И НЕ ВИДИТ СМЫСЛА. ПОЭТОМУ ПРИ СКАНДАЛАХ НА РАБОТЕ НЕ ТЕРЯЕТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ, ХОТЯ СЧИТАЕТ ИХ ЧЕМ-ТО ВРОДЕ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ. ЭМОЦИИ МОЖЕТ ПРОЯВЛЯТЬ КАЖДЫЙ, НО ОГИК ПРИ ЭТОМ НЕ УМЕЕТ ПОЛУЧАТЬ ОБРАТНОЙ ИНФОРМАЦИИ: НЕ ПОНИМАЕТ ОТВЕТНЫХ РЕАКЦИЙ ЛЮДЕЙ, ПОЭТОМУ НЕ МОЖЕТ НИЧЕМУ НАУЧИТЬСЯ. МОЖЕТ НАГРУБИТЬ, НАКРИЧАТЬ, НО ЭТО ВСЕГДА СРЫВ, САМОЕ БОЛЬШЕЕ - СРЕДСТВО ЗАЩИТЫ ИЛИ ЗАПУГИВАНИЯ ОКРУЖАЮЩИХ "ЧТОБЫ ОТСТАЛИ". "УМНО" СКАНДАЛИТЬ МОЖЕТ ЛИШЬ ПОД РУКОВОДСТВОМ ЭТИКА. УВЕРЕН, ЧТО ЭТИКИ МЕЖДУ СОБОЙ ВЕЧНО ДЕРУТСЯ, ПРИСТАЮТ ДРУГ К ДРУГУ, ИЗДЕВАЮТСЯ, ЯЗВЯТ. В ОБЩЕМ - МЕЖДУ НИМИ НЕВОЗМОЖЕН НИКАКОЙ МИР. ОН НЕ ПОНИМАЕТ, ЧТО ДЛЯ НИХ В ЭТОМ НЕТ НИЧЕГО ИЗ РЯДА ВОН ВЫХОДЯЩЕГО? ЛЕГЧЕ, ЧЕМ ЭТИК ПЕРЕНОСИТ МОЛЧАНИЕ, ЭМОЦИОНАЛЬНУЮ ХОЛОДНОСТЬ, НО БОИТСЯ БЕЗДЕЙСТВИЯ, КОГДА НИЧЕГО НИГДЕ НЕ ПРОИСХОДИТ. НА ДРУГОГО ЧЕЛОВЕКА СМОТРИТ КАК НА ОБЪЕКТИВНУЮ РЕАЛЬНОСТЬ, С КОТОРОЙ ПРИХОДИТСЯ СЧИТАТЬСЯ, КОТОРУЮ НЕЛЬЗЯ ПЕРЕДЕЛАТЬ. ДЛЯ НЕГО КАЖДЫЙ ЧЕЛОВЕК ИМЕЕТ ПРАВО БЫТЬ СОБОЙ. 
ИМПОНИРОВАТЬ ЛЮДЯМ СТРЕМИТСЯ НЕ СВОИМ ВНУТРЕННИМ МИРОМ, А ЧЕСТНЫМИ ПОСТУПКАМИ И ЧИСТЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ. 
ЭТИК. 
ИЗУЧАЕТ ЛЮДЕЙ И ИЩЕТ, КАК НА НИХ ВОЗДЕЙСТВОВАТЬ. ЕСЛИ ДРУГОЙ НЕ ПРОЯВЛЯЕТ К НЕМУ ИЛИ ЕГО БЛИЗКИМ СИМПАТИЙ, СТАРАЕТСЯ ПОВЛИЯТЬ, ЧТОБЫ ОНИ ПОЯВИЛИСЬ. УМЕЕТ ДЕЛАТЬ РЕКЛАМУ СЕБЕ И СВОИМ БЛИЗКИМ, УМЕЕТ ОТЧИТЫВАТЬСЯ.ДАРВИН БЕЗ ГЕКСЛИ,КУРЧАТОВ БЕЗ ИОФФЕ ПОЛУЧИЛИ БЫ ИЗВЕСТНОСТЬ РАЗВЕ ЧТО, ПОСЛЕ СМЕРТИ. НЕВОЗМОЖНАЯ ОБСТАНОВКА НА РАБОТЕ ЛИШАЕТ ЕГО СПОСОБНОСТИ РАБОТАТЬ. МОЖЕТ НЕ ВПУТЫВАТЬСЯ В СКАНДАЛЫ, ЕСЛИ ЭТО НИЧЕГО НЕ ДАЕТ ЕГО ПРЕСТИЖУ. НО В ЭТОМ ЕЩЕ НУЖНО УБЕДИТЬСЯ. В СКАНДАЛЕ МОЖНО ПРОДЕМОНСТРИРОВАТЬ АВТОРИТЕТНОСТЬ, СПОСОБНОСТЬ ВЗЯТЬ ВЕРХ, ПРОСЛЫТЬ ЗАЩИТНИКОМ ИЛИ НА САМОМ ДЕЛЕ ИМ СТАТЬ. ЭТИЧЕСКАЯ, ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ РЕАЛЬНОСТЬ НЕ МЕНЕЕ ОБЪЕКТИВНА ЧЕМ РЕАЛЬНОСТЬ ФИЗИЧЕСКАЯ. ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ БУРЯ ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ ИЗУЧИТЬ ЛЮДЕЙ, НАБРАТЬСЯ ОПЫТА, РАЗОБРАТЬСЯ В ТОМ, ЧТО ИМИ ДВИГАЕТ. ЗДЕСЬ МОЖНО УЧИТЬСЯ НА СОБСТВЕННЫХ ОШИБКАХ. КАК ОШИБКА В РАБОТЕ ВДОХНОВЛЯЕТ ЛОГИЧЕСКОГО НА НОВЫЕ ПОИСКИ, ТАК ЭТИЧЕСКОГО - ВРЕМЕННЫЕ ПРОИГРЫШИ В ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ СЦЕНАХ. ПРОТИВОПОЛОЖНЫЕ ЖЕ ОШИБКИ ИХ ОБОИХ ПОДАВЛЯЮТ,ТАК КАК БЬЮТ ПО УЯЗВИМЫМ МЕСТАМ. ТИШИНУ ВОСПРИНИМАЕТ КАК НАПРЯЖЕННОЕ МОЛЧАНИЕ. ЕМУ НЕ ПОНЯТНЫ ДВА ЛОГИКА, КОТОРЫЕ МЕЖДУ СОБОЙ МОЛЧАТ, ПОТОМУ, ЧТО НЕ НАХОДЯТ ТЕМЫ ДЛЯ РАЗГОВОРА. ИМПОНИРОВАТЬ ЛЮДЯМ СТРЕМИТСЯ СВОИМ ВНУТРЕННИМ МИРОМ, БЛАГОРОДСТВОМ ЧУВСТВ И ЭМОЦИЙ, А НЕ ПОСТУПКАМИ. ЭТИК ОБИДЧЕВЕЕ ЛОГИКА, ПОТОМУ ЧТО ОБИДЧИВОСТЬЮ ПОЛЬЗУЕТСЯ КАК СРЕДСТВОМ ВОЗДЕЙСТВИЯ. 
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ВИЗУАЛЬНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ. 
ВИЗУАЛЬНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТИПА ТРЕБУЕТ ОПРЕДЕЛЕННЫХ СПОСОБНОСТЕЙ К СИМПАТИИ - ВЧУВСТВОВАНИЮ, ВЖИВАНИЮ В ОБРАЗ ЧЕЛОВЕКА. ОНО СВЯЗАНО СО ЗНАЧИТЕЛЬНЫМИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИМИ ЗАТРАТАМИ (ПРОФЕССИЯ АКТЕРА, ВИДИМО, НЕ МЕНЕЕ ТРУДОЕМКА, ЧЕМ ПРОФЕССИЯ ЗЕМЛЕКОПА), НО В РЯДЕ СЛУЧАЕВ ДАЕТ БОЛЕЕ ТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ЧЕМ ТЕСТИРОВАНИЕ. 
РАЦИОНАЛЬНОСТЬ-ИРРАЦИОНАЛЬНОСТЬ. 
ДАЖЕ ГЛЯДЯ НА ФОТОГРАФИЮ, МОЖНО ПРЕДСТАВИТЬ СЕБЕ, КАК ДВИЖЕТСЯ ЧЕЛОВЕК. ДВИЖЕНИЯ РАЦИОНАЛЬНОГО - БОЛЕЕ ЧЕТКИЕ,ФИКСИРОВАННЫЕ, КАК БЫ НАСТОРОЖЕННЫЕ, УГЛОВАТЫЕ. ПОХОДКА НЕРЕДКО БЫВАЕТ С КАКИМИТО ОСОБЕННОСТЯМИ - ПОДПРЫГИВАЮЩАЯ, СКОЛЬЗЯЩАЯ, С ПОДВОЛАКИВАНИЕМ И Т.Д. ДВИЖЕНИЯ ИРРАЦИОНАЛЬНОГО - ПЛАВНЫЕ, МЯГКИЕ, ИМПУЛЬСИВНЫЕ - БОЛЕЕ СВОБОДНЫ ОТ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО КОНТРОЛЯ. 
ННТУИЦИЯ-СЕНСОРИКА. 
СЕНСОРИК ЦЕЛИКОМ НАХОДИТСЯ ЗДЕСЬ И ТЕПЕРЬ. ОН ПРЕКРАСНО ВИДИТ, СЛЫШИТ, ЧУВСТВУЕТ, ЧТО ВОКРУГ ПРОИСХОДИТ, УВЕРЕННО ОРИЕНТИРУЕТСЯ В ОКРУЖАЮЩЕМ, ГОТОВ К ДЕЙСТВИЮ И ОТПОРУ. ИНТУИТИВНЫЙ ВИТАЕТ ГДЕ-ТО В ОБЛАКАХ ВЗГЛЯД ЕГО ОБРАЩЕН ВНУТРЬ СЕБЯ ИЛИ СКВОЗЬ СОБЕСЕДНИКА, ОН УСТУПАЕТ ДОРОГУ ВСЕМ ВСТРЕЧНЫМ ДАЖЕ НЕ ЗАМЕЧАЯ ЭТОГО. НА ФОТО НЕРЕДКО ИМЕЕ НЕЕСТЕСТВЕННЫЙ ВИД (ОСОБЕННО ПОСАДКА ГОЛОВЫ), ПОТОМУ ЧТО ПЛОХО ОЩУЩАЕТ СОБСТВЕННОЕ ТЕЛО. 
ЛОГИКА-ЭТИКА. 
ЛИЦО ЛОГИЧЕСКОГО ОБЫЧНО БОЛЕЕ ОСМЫСЛЕННОЕ И ХОЛОДНОЕ, ЕГО ЭМОЦИИ СЛУГИ РАССУДКА, ОНИ ЛОКАЛЬНЫ. ЛИЦО ЭТИЧЕСКОГО БОЛЕЕ ТЕПЛОЕ, МЯГКОЕ РАСПЛЫВЧАТОЕ. ЕСЛИ ОН УЛЫБАЕТСЯ, ТО В ЭТОЙ УЛЫБКЕ РАСТВОРЕН ВЕСЬ. КАК ЧЕШИРСКИЙ КОТ ИЗ "аЛИСЫ В СТРАНЕ ЧУДЕС" - ТО ОСТАЕТСЯ ОДИН КОТ БЕЗ УЛЫБКИ, ТО ОДНА УЛЫБКА БЕЗ КОТА. 
ИНТРОВЕРТНОСТЬ-ЭКСТРАВЕРТНОСТЬ. 
ВЫРАЖЕНИЕ "ОТКРЫТОЕ ЛИЦО" ОТНОСИТСЯ К ЭКСТРАВЕРТУ ОН БОЛЕЕ НЕПОСРЕДСТВЕННО РЕАГИРУЕТ НА ПРОИСХОДЯЩЕЕ, ОБЩИТЕЛЕН, АКТИВЕН. ИНТРОВЕРТ ПРИСЛУШИВАЕТСЯ КАК БЫ НЕ СТОЛЬКО К ОБЪЕКТУ, СКОЛЬКО К ТЕМ ЧУВСТВАМ, КОТОРЫЕ У НЕГО ОБЪЕКТ ВЫЗЫВАЕТ. ТРУДНЕЕ ВОВЛЕКАЕТСЯ В ОБЩЕЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ПОЛЕ КОМПАНИИ, ЧТО ИНОГДА ЗАМЕТНО НА ГРУПОВЫХ СНИМКАХ. 
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ТАБЛИЦА ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ТИПАМИ ЛИЧНОСТИ 
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СИММЕТРИЧНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
---------------------
++ - ДУАЛЬНОЕ - ОТНОШЕНИЕ ПОДДЕРЖКИ, ВЗАИМНОГО ДОПОЛНЕНИЯ; НАИЛУЧШЕЕ В 
БРАКЕ, ДРУЖБЕ, СОТРУДНИЧЕСТВЕ. 
** - АКТИВАТОР - ПОВЫШАЮТ АКТИВНОСТЬ ДРУГ ДРУГА; ОЧЕНЬ ХОРОШЕЕ 
ОТНОШЕНИЕ. 
== - ТОЖДЕСТВО - ЧЕЛОВЕК ВАШЕГО ТИПА ОТЛИЧНО ВАС ПОНИМАЕТ; ИДЕАЛЬНОЕ 
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ. В БРАКЕ ХОРОШО, ТОЛЬКО ЕСЛИ ВЫ ХОТИТЕ ПОСВЯТИТЬ 
ЖИЗНЬ ОБЩЕМУ ДЕЛУ, КАК ПЬЕР И МАРИЯ КЮРИ. 
// - ЗЕРКАЛЬНОЕ - ЛУЧШЕ ОБЩАТЬСЯ НЕ ОДИН НА ОДИН, А С ДРУГИМИ ЧЛЕНАМИ 
ВАШЕЙ КВАДРЫ, ТОГДА ВСЕ БУДЕТ "ОКЕЙ". 
ПД - ПОЛУДОПОЛНЕНИЕ - ЧУТЬ ХУЖЕ ДУАЛЬНОГО. 
ПП - ПОЛНАЯ ПРОТИВОПОЛОЖНОСТЬ - ДУМАЮТ ОБ ОДНОМ И ТОМ ЖЕ, НО С РАЗНЫХ 
ПОЗИЦИЙ. 
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КТ - КВАЗИТОЖДЕСТВО - НЕ БЫВАЕТ ССОР, НО МНОГО СПОРОВ; КОТОРЫЕ НИКОГДА 
НЕ БЫВАЮТ ПЛОДОТВОРНЫ. 
К - КОНФЛИКТНОЕ - ПОСТОЯННО ПОПАДАЮТ ДРУГ ДРУГУ НА ЛЮБИМЫЕ МОЗОЛИ, 
ХОРОШО ДЛЯ САМОПОЗНАНИЯ. ЖЕНИШЬСЯ НА ДУАЛЕ - БУДЕШЬ СЧАСТЛИВ, 
ЖЕНИШЬСЯ НА КОНФЛИКТЕРЕ - СТАНЕШЬ ФИЛОСОФОМ. ГЛАВНОЕ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДИСТАНЦИЯ, ПОДЧЕРКНУТАЯ ВЕЖЛИВОСТЬ И НИКАКИХ 
ПОПЫТОК ИЗЛИТЬ ДУШУ! 
РО - РОДСТВЕННЫЕ - ПОХОЖ НА ВАС, НЕДОСТАЕТ ОТКРОВЕННОСТИ, КАЖЕТСЯ ВАМ 
ЭГОИСТОМ, НА САМОМ ДЕЛЕ ЭТО НЕ ВСЕГДА ТАК. 
СЭ - СУПЕРЭГО - ХОРОШО, ПОКА ВЫ ОБА ЗАБОТИТЕСЬ ДРУГ О ДРУГЕ. ЕСЛИ ССОРА 
ВСЕ ЖЕ ПРОИЗОШЛА, ЭТА ЗАБОТА ПРОПАДАЕТ И КОНФЛИКТ СТАНОВИТСЯ 
НЕОЖИ- ДАННО "ГРОМКИМ." 
ДЕ - ДЕЛОВОЕ - ХОРОШО ПОНИМАЮТ ДРУГ ДРУГА, ОТКРОВЕННЫ, НО НЕ УМЕЮТ 
ПОДДЕРЖИВАТЬ ДРУГ ДРУГА МОРАЛЬНО. 
М - МИРАЖНОЕ - ХОРОШО ДЛЯ ОТДЫХА, СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НЕ ОЧЕНЬ 
ЛАДИТСЯ. 
НЕСИММЕТРИЧНЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 
-----------------------
НАПРАВЛЕНИЕ СТРЕЛКИ ПЕРЕД ОБОЗНАЧЕНИЕМ ОТНОШЕНИЯ ПОКАЗЫВАЕТ, КТО КОГО КОНТРОЛИРУЕТ ИЛИ КТО КОМУ ПЕРЕДАЕТ СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ. 
К - ОТНОШЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ, ПОДКОНТРОЛЬНЫЙ ЧУВСТВУЕТ СЕБЯ 
КРАЙНЕ НЕУЮТНО, КОНТРОЛЕР КАЖЕТСЯ ЕМУ МЕЛОЧНО ДОТОШНЫМ, ПРИЧЕМ КАК 
РАЗ В ТЕХ ВОПРОСАХ, НА КОТОРЫХ ОН НЕ ХОТЕЛ БЫ ЗАОСТРЯТЬ ВНИМАНИЕ 
ОКРУЖАЮЩИХ. 


БОКОВИКЕ ТАБЛИЦЫ, А ТИП ПАРТНЕРА - СВЕРХУ), БУДЬТЕ С НИМ ОСОБЕННО 

ДЕЛИКАТНЫ И ВЕЖЛИВЫ. 

- ВАШ КОНТРОЛЕР, ОН ПОСЛАН ВАМ НЕ ЗА ВАШИ ГРЕХИ, А ЧТОБЫ ВЫ ЛУЧШЕ 

ЗНАЛИ СВОИ НЕДОСТАТКИ, ЕСЛИ ОН СЛИШКОМ ПЛОХО ВОСПИТАН, А У ВАС 

СЛИШКОМ СЛАБЫЕ НЕРВЫ - СТАРАЙТЕСЬ ДЕРЖАТЬ ЕГО НА НЕКОТОРОЙ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДИСТАНЦИИ, НО ПОМНИТЕ, ЧТО ЕГО СЛОВА 

ПРЕДСТАВЛЯЮТСЯ ОБИДНЫМИ ТОЛЬКО ВАМ, А НЕ ОКРУЖАЮЩИМ. ПОЛЕЗНО 

МУЖЕСТВЕННО ВЫСЛУШАТЬ ИХ И ПРИНЯТЬ К СВЕДЕНИЮ. 

С - ОТНОШЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА. ЗАКАЗЧИК АКТИВИЗИРУЕТ ПОДЗАКАЗНОГО, 

НО ЧТОБЫ РЕАЛИЗОВАТЬ ЭТОТ ИМПУЛЬС, ТОТ ДОЛЖЕН НА КАКОЕ-ТО ВРЕМЯ 

ОТДАЛИТЬСЯ ОТ НЕГО. САМЫЕ РОМАНТИЧЕСКИЕ ЛЮБОВНЫЕ ИСТОРИИ: ПАРТНЕРЫ 

СХОДЯТСЯ, РАСХОДЯТСЯ, НЕ МОГУТ ДРУГ БЕЗ ДРУГА, НЕ МОГУТ ДРУГ С 

ДРУГОМ ("ЗИМНЯЯ ВИШНЯ"). НЕ САМЫЕ УДАЧНЫЕ БРАКИ. 
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